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DISCIPLINA: 

SAÚDE MENTAL: CONCEITOS FUNDAMENTAIS 

EMENTA 

Saúde Mental e Vulnerabilidade Social; Profissionais da Saúde; Agentes Comunitários da 

Saúde. 

BIBLIOGRAFIA 

● AMARANTE, P. Saúde Mental e Atenção Psicossocial. Rio de Janeiro. SciELO - 

FIOCRUZ , 2007. 

● GORENSTEIN, C; WANG, INES, Y; HUNGERBÜHLER. Instrumentos de Avaliação 

em Saúde Mental. São Paulo. Artmed, 2015. 

● JORGE, M. A. S; CARVALHO, M. C. A; SILVA, P. R. F. Políticas e Cuidado em Saúde 

Mental: Contribuições para a Prática Profissional. Rio de Janeiro. SciELO - FIOCRUZ , 

2014. 

 
 
 

DISCIPLINA: 

SAÚDE MENTAL DO TRABALHADOR 

EMENTA 

Estresse e o Ambiente de Trabalho; Processos Psicológicos e Doenças Relacionadas ao 

Trabalho; Saúde Mental e Trabalho. 

BIBLIOGRAFIA 

● BRASIL. Ministério da Saúde do Brasil. Organização Pan-Americana da Saúde no 

Brasil. Doenças relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os serviços 

de saúde. Organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz 

Almeida et al. Brasília, 2001. 

● CAMPOS, V. F. Controle de Qualidade Total: No estilo japonês. Belo Horizonte: 

Fundação Christiano Ottoni, 1992. 

● CHAVES, N.M.D. Soluções em Equipe. São Paulo: Ed. DG, 2000. 

 
 
 

DISCIPLINA: 

DISTINGUINDO DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E TRANSTORNO MENTAL 

EMENTA 

Deficiência Intelectual como condição do neurodesenvolvimento: funcionamento 

intelectual, adaptação e trajetória vital; Transtorno mental: sofrimento psíquico, alteração 

clínica e dinâmica psicopatológica; Distinguindo Deficiência Intelectual e Transtorno 

Mental; 

Implicações educacionais, terapêuticas e ético-políticas da distinção conceitual 

BIBLIOGRAFIA 

● AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diagnostic and statistical manual of 

mental disorders: DSM-5-TR. 5. ed. (texto revisado). Washington, DC: American 

Psychiatric Association Publishing, 2022. 

● MILANEZ, Simone Ghedini Costa; OLIVEIRA, Anna Augusta Sampaio de; 

MISQUIATTI, Andréa Regina Nunes (org.). Atendimento educacional especializado 

para alunos com deficiência intelectual e transtornos globais do desenvolvimento. São 
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Paulo: Cultura Acadêmica; Marília: Oficina Universitária, 2013. 

● SCHALOCK, Robert L.; LUCKASSON, Ruth; TASSÉ, Marc J. Intellectual disability: 

definition, diagnosis, classification, and systems of supports. 12. ed. Silver Spring, MD: 

AAIDD, 2021. 

 
 
 

DISCIPLINA: 

TERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL 

EMENTA 

Objetivos da Terapia Cognitivo Comportamental; Conceitos; Fundamentos da Terapia 

Comportamental; Em que se Baseia a Terapia Cognitiva Comportamental; Modelo 

Cognitivo: Acontecimentos x Processamentos. 

BIBLIOGRAFIA 

● DOYLE, I. Introdução à Medicina Psicologia. Rio de Janeiro. Casa do estudante do 

Brasil, 1950, cap. 14. 

● SKINNER, B. F. Ciência e comportamento humano. 11. Ed. São Paulo: M. Fontes, 

2003. 

● SKINNER, B. F. Sobre o behaviorismo. São Paulo: Cultrix/Edusp, 1982. 

 
 
 

DISCIPLINA: 

LEGISLAÇÃO E SAÚDE DO TRABALHADOR 

EMENTA 

Introdução, leis e legislação diferenciação, as normas caráter geral, lei, decreto, portaria e 

instruções; Hierarquia das normas e o princípio legal, atribuições de cada ente da 

federação para legislar; Leis federais, estaduais e municipais; Órgãos do Estado e o 

Corpo de Bombeiros e suas atribuições; 

BIBLIOGRAFIA 

● PAULA, Rui Cunha de; MENDES, Renato S. Segurança e Saúde do Trabalho: 

Princípios e Prevenção de Riscos. Editora Atlas, São Paulo, 2018. 

● JÚNIOR, Hermes C. Legislação e Normas Técnicas em Saúde e Segurança do 

Trabalho. Editora Manole, Barueri, 2015.  

● SOUZA, Antônio Carlos de; LIMA, Patrícia Ribeiro. Legislação e Normas Técnicas em 

Segurança do Trabalho. Editora Saraiva, São Paulo, 2019. 

 
 
 

DISCIPLINA: 

O AMBIENTE E AS DOENÇAS DO TRABALHO 

EMENTA 

Acidente de Trabalho e Doenças Ocupacionais; Relações Trabalho/Saúde; Saúde e 

trabalho no contexto do desenvolvimento industrial e econômico; evolução histórica da 

relação entre atividades laborais e saúde, com ênfase nas transformações decorrentes da 

Revolução Industrial; estudo dos riscos ocupacionais e da exposição dos trabalhadores 

aos ambientes de trabalho; abordagem interdisciplinar da saúde e segurança do trabalho 

envolvendo engenharia, segurança do trabalho, medicina e enfermagem do trabalho. 

BIBLIOGRAFIA 

● BRASIL. Ministério da Saúde do Brasil. Organização Pan-Americana da Saúde no 

Brasil. Doenças relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os serviços 

de saúde; organizado por Elizabeth Costa Dias ; colaboradores Idelberto Muniz 

Almeida et al. – Brasília: Ministério da Saúde do Brasil, 2001. 
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● MARZIALE, Maria Helena Palucci; et al. Atribuições e funções dos enfermeiros do 

trabalho no Brasil e nos Estados Unidos. Rev. Latino-Am. Enfermagem mar-abr 2010; 

18(2):[09 telas] 

● MATOS, Danielle Acamposa Reis de; SILVA, Surellyson Oliveira Pereira da; LIMA, 

Carlos Bezerra de Lima. Enfermagem do trabalho: abordando competências e 

habilidades para a atuação do enfermeiro. Volume 17, Número 3, ISSN 2447-2131, 

João Pessoa, 2017. 

 
 
 

DISCIPLINA: 

PSICOLOGIA E INTERVENÇÕES AOS TRANSTORNOS MENTAIS 

EMENTA 

Transtornos Mentais; Abordagens da Psicologia; Psicologia aplicada à compreensão e ao 

tratamento dos transtornos mentais; estudo das principais abordagens terapêuticas, 

incluindo terapia cognitivo-comportamental, psicoterapia humanista e psicanálise; análise 

das emoções, pensamentos e comportamentos no contexto da saúde mental; 

BIBLIOGRAFIA 

● AMATUZZI, M. M. Por uma Psicologia Humana. Campinas, SP. Alínea, 2019. 

● BARLOW, D. H; ROSA, A. C. S. M; MEYER, E. Manual Clínico dos Transtornos 

Psicológicos: Tratamento Passo a Passo. São Paulo. Artmed, 2016. 

● CORDIOLI, A; VIVAN, A. S; BRAGA, D. T. Vencendo o Transtorno Obsessivo-

Compulsivo: Manual de Terapia Cognitivo-Comportamental para Pacientes e 

Terapeutas. São Paulo. Artmed, 2016. 

 
 
 

DISCIPLINA: 

PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES, 

EMENTA 

Psicologia aplicada ao comportamento humano,personalidade e relacionamento 

organizacional, processos grupais nas organizações e dinâmicas de Grupo, poder nas 

organizações: doutrinas, ideias e ideologias e o homem e a organização: motivação e 

relações hierárquicas. 

BIBLIOGRAFIA 

● ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional. São 

Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 

● SCHULTZ,D.; SCHULTZ S. Teorias da personalidade. São Paulo: Cengage Learning, 

2019. 

● SILVA. Narbal & TOLFO. Suzana da Rosa. psicologia Organizacional. 3ª edição. 

Florianópolis: UFSC. 2014. 

 
 
 

DISCIPLINA: 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR 

EMENTA 

Saúde do Trabalhador; Medidas de Prevenção e Controle de Doenças no Ambienta 

Laboral; Risco Químico e a Saúde do Trabalhador. 

BIBLIOGRAFIA 

● ALMEIDA, L. S. Riscos químicos e medidas de controle: um guia prático. Belo 

Horizonte: Editora UFMG, 2019. 

● CARVALHO, William G. Programa DDS – Diálogo diário de segurança – O diálogo que 
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salva vidas, 2016, ebook, clube dos escritores. 

● FERREIRA, J. A. Manual de segurança e saúde no trabalho com produtos químicos. 

Recife: Editora UFPE, 2016. 

 
 
 

DISCIPLINA: 

LIDERANÇA, MOTIVAÇÃO E PERSUASÃO 

EMENTA 

Liderança, Motivação e Persuasão; Conceitos de Liderança e Comportamento; Liderança 

e Relação Entre Líder e Liderados; Práticas de Liderança e Gestão de Equipes. 

BIBLIOGRAFIA 

● CHIAVENATO, Idalberto; Comportamento Organizacional: A dinâmica do sucesso das 

organizações. - São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.  

● CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando Pessoas: O Passo decisivo para a 

administração participativa. São Paulo: Makron Books, 1994.  

● CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edição Compacta. São Paulo: Atlas, 

1988. 377p. 

 
 
 

DISCIPLINA: 

LIDERANÇA E EQUIPE ORGANIZACIONAL 

EMENTA 

Grupos; Mudanças; Estudo dos fundamentos da liderança e das equipes organizacionais; 

formação, evolução e manifestação dos grupos nas organizações e seus impactos nas 

relações humanas e na produtividade individual; influência do ambiente de trabalho e de 

suas características no desempenho organizacional; papel do líder na manutenção de um 

ambiente adequado e na condução de processos de mudança; análise dos impactos das 

mudanças organizacionais e dos modelos de implantação de mudanças aplicados à 

gestão de pessoas e equipes. 

BIBLIOGRAFIA 

● ALFAYA, Taiz Vieira. Teoria Geral da Administração. IMES-Instituto Mantenedor de 

Ensino Superior Metropolitano S/C Ltda. 2015. 

● ANDREATTA, BRITT. Wired to Resist. Santa Barbara (California-EUA): 7th Mind 

Publishing, 2017. 

● ASSIS, Danielle Pinto. Relações humanas na dinâmica de recursos humanos. 

Monografia (Especialista em Gestão de Recursos Humanos) - Universidade Candido 

Mendes Pós-Graduação “Lato Senso” Instituto a vez do mestre. Rio de Janeiro. 41 p. 

2010. 

 
 
 

DISCIPLINA: 

O PAPEL DA MOTIVAÇÃO NA PRODUTIVIDADE DA EQUIPE 

EMENTA 

Motivação; Qualidade de vida e motivação no trabalho; O homem e a organização: 

motivação e relações hierárquicas; Gestão de equipes e Liderança; Liderança e Relação 

entre Líder e Liderados. 

BIBLIOGRAFIA 

● AGUIAR, Maria Aparecida F. de. Psicologia aplicada à administração. São Paulo: 

Excellus e Consultoria, 1992. 

● AMABILE, T. M., Como (não) matar a criatividade. HSM Management, São Paulo, n. 8 
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p.110-116, julho-agosto 1999. 

● ARCHER, E. R. O mito da motivação. In: BERGAMINI, C., CODA; R. (Org.). 

Psicodinâmica da vida organizacional – Motivação e liderança. 2. ed. São Paulo: Atlas, 

1997. 
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